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INFORME GESTION PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR ANO 2025

El Plan Institucional de Bienestar se constituye como un componente
fundamental de la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano,
orientado a promover el desarrollo integral, la calidad de vida y el bienestar de los
servidores publicos, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
— MIPG, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

En este sentido, la entidad ha desarrollado e implementado estrategias,
programas y actividades enfocadas en el fortalecimiento del clima organizacional,
la integracion, la salud fisica y emocional, asi como el equilibrio entre la vida
laboral y personal, contribuyendo al mejoramiento del desempefio institucional y a
la generacion de valor publico.

El presente informe tiene como propdsito presentar los avances, resultados y
acciones ejecutadas en el marco del Plan Institucional de Bienestar durante la
vigencia correspondiente, evidenciando su articulacion con los lineamientos de
MIPG y su impacto en el fortalecimiento del talento humano y la cultura
organizacional de la entidad.

OBJETIVO DEL INFORME

Presentar los avances y resultados de la ejecucion del Plan Institucional de
Bienestar, en el marco de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, evidenciando las acciones
implementadas para promover el bienestar, la calidad de vida y el desarrollo
integral de los servidores publicos de la entidad.

PERIODO DE EJECUCION: Con corte Treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
desde la subdireccion administrativa y financiera, se llevd a cabo la revisién de
avances de la Gestion Estratégica de Talento Humano del Establecimiento Publico
Ambiental EPA Cartagena.
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BIENESTAR E INCENTIVOS

El Plan de Bienestar e Incentivos se ejecutd en el 100% de cumplimiento de las
Actividades de Bienestar Social, se apalanca de los programas que ofrecen
nuestros aliados estratégicos, los cuales no generan afectacion del presupuesto
otorgado. Y 100% en las Actividades de Incentivos.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Con el apoyo de AMI (aliado estratégico para la ejecucion de actividades de
bienestar), se realizo el dia 09 de abril del 2025, una Jornada de Tamizaje
para todo el personal de Planta y Contratistas.

JORNADA
DE TAMIZAJE

' Hora: 9:30 a.m.

(%) Modalidad presencial R

EPA @

- En cumplimiento del Plan Institucional de Bienestar, se realiz6 la Jornada
de tradicion con la celebracion del Festival del Dulce de la Entidad.
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Festival del

Te invitamos a it as
unete con tus companeros de oficina eolpean‘o
un stand y disfruta de este gran dia.

a Viernes 11 de abril } e Hora: 11:00 a.m.
En cada dependencia del EPA Cartagena

- Diade las madres
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El dia 9 de mayo, se celebré el dia de la madre en la Entidad., con un
agasajo para las MADRES de la Entidad, en la cual participo la ARL
Sura, con una actividad de Vida fisica y alimentacion saludable, ademés
se envié por medio de los canales de comunicaciones los banners de

felicitaciones.
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FELIZ DIA
DE LA

En este dia celebramos neo sol:
y eficiencia, sino también tu cc niso
con un mundo mas sostenible.

- Dia del Padre

El dia 13 de junio, se celebré el dia de la madre en la Entidad., con un
agasajo para los Padres de la Entidad,
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- FERIA EMPRESARIAL

Organizamos una feria empresarial para el personal de planta y
contratista, en la cual asistieron empresas como: Unitechar, Banco

occidente, Juriscoop, Colfondos, Mazda, AMI, Seguros Bolivar,
Comfenalco, Social crédito, entre otras.
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EMPRESARIAL 2025

@ viercotes s dejunio | (@) 1000am. | (G EtrisioSeoport

l: Vi X
CARTAGENA

(057) 605 6421 316 | “WisRacartogenagov.ee,
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- JORNADA DE VACUNACION
4

Jornada de Vacunacion

Fiebre amarilla, tétano e influenza

- }

@ Jueves, 15 de mayo de 2025 ((_,/ 9:00 a.m.
Q./ Manga / Edificio Seaport /Piso 1

- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Dando cumplimiento al PIB, se realizd pieza grafica sobre el dia del Sevidor
Publico y fue enviado por los grupos de WhatsApp de la Entidad.
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HOY SE CELEBRA EL DIA DEL

SERVIDOR PUBLICO

Rendimos homenaje a quienes, con compromiso
yvocacion, trabajan al servicio de la ciudad.

EPA (¢

CARTAGENA

.iGracias por servir con integridad y responsabilidad!

- MEDICION DE CLIMA LABORAL

En aras de dar cumplimiento al Plan Institucional de Bienestar- PIB, se
adelantd gestion con prestadores de servicios, para realizar la Medicién de
Clima Organizacional y el Diagnostico de Cultura Organizacional de la
Entidad, para lo cual, se presentd propuesta de Comfenalco y PersoCaribe,
y actualmente estamos en la etapa de planeacion para dar inicios.

Cotizacion de Servicio- Clima + Diagnestico (5 Resumir
& Cedesarrollo .

Cartagena de Indias DT y Cultural, Agosto 25 de 2025

Sefores
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL -EPA

Cotizacién: 27825 IContinua /DM
Ejecutivo Asignado: Jnesica Calle

ASUNTO: Pr ta Diagnostico Cultura Orgamizacional
Cordial saludo.

De la manera mas atenta se presenta la propuesta para el asunto de referencia, para
fo cual agradecemos tener en cuenta a Cedesarrollo Comfenaico pva tan importante
actividad esperamos esta propuesta cumpla con sus expectativas

La cuttura organizacional es el conjunto de valores, creencias, practicas y
comportamientos compartidos que orientan la forma en que los miembros de una
entidad se relacionan entre si, con sus lideres, clientes y el entomo, Diagnosticaria de
manera rigurosa pemite reconocer Ias fortalezas que cohesionan a equipo . al mismo
tiempo, identificar e garantizar un mejor
i bienestar y una de 26

colaboradores, se propone un enfoque mixto cuaitativo cuamlmwo) que faciite una
utiizando tados al tamafio y realidad

oo

de Ia entidad.
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- JORNADA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE

De acuerdo a las actividades planificadas y dando cumplimiento al
programa Institucional de Bienestar, se realizd charla sobre ESTILO
DEJVIDA SALUDABLE al personal de Planta y Contratista.

@ Viernes 5 de septiembre 0 1000 a.m. @ 0 PORTU Cariena

EPA @,

@ty 0 sepacanagens © eEPACaagens 0 eepmangenctcl (@ QO
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PAUSAS ACTIVAS

De acuerdo con las actividades planificadas y dando cumplimiento al
programa Institucional de Bienestar, se realizaron Pausas activas, con
apoyo del IDER en todas las areas de la Entidad y con la participacion del
personal de Planta y Contratista.

Disfruta de nuestras

un

pacio para recarg gia, cuit
tu salud y trabajar con mas animo.

[Visitaremos cada dependencia \

EPA =

CARTAGENA
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- Se realiz6 el viernes 10 de octubre actividad sobre salud mental,

Pausa tu mente
EPA | e

=ik "-'5!5
Pausa por tu mente : 3
@ve nes 10 de octubre @300 2500 pm. 0 Lle PR a cémoda

e & s e s sl S el @O0 O
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- De acuerdo con las actividades planificadas y dando cumplimiento al programa
Institucional de Bienestar, se organiz6 una jornada de vacunacion para el personal de
Planta y Contratista, con apoyo del DADIS

l = Plas
| » Institucional
»! de Bienestar

JORNADA

VACUNACION

Epa cartagena
@ reves0decctue (@) ss0anzoam. @ ERTTEINE | cor

INCENTIVOS

- Se aplicd Resolucion EPA-RES-0084900-2025, por concepto de Apoyo para
examen visual, lentes y monturas.

- Se aplica resolucion EPA-RES-00338-2025, por concepto de Apoyo para
medicina prepagada a funcionarios de la Entidad.

-Se aplica resolucion EPA-RES-00858-2025, por concepto de Apoyo para
Tratamiento Odontolégico u Ortodoncia
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CONCLUSION

La ejecucion del Plan Institucional de Bienestar durante la vigencia 2025 permitio
fortalecer la calidad de vida laboral de los servidores publicos, mediante el
desarrollo de actividades orientadas al bienestar integral, la integracion y el
fortalecimiento del clima organizacional.

Los resultados evidencian el cumplimiento de las actividades programadas y una
participacion activa de los funcionarios, lo cual contribuye al mejoramiento del
desempeiio institucional y al fortalecimiento de la cultura organizacional, en
coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

Se recomienda continuar fortaleciendo las estrategias de bienestar, promoviendo
espacios de participacion e innovacion que permitan responder a las necesidades
del talento humano y consolidar un ambiente laboral saludable y productivo.
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